
From: "  "
Sent: 5/26/2026 1:49:35 PM +00:00
To: "  " < @helmond.nl>
Cc:
Subject: RE: HOT HOT HOT - Strategisch memo voor de collegevergadering van 2 juni
Ha ,
 
Er is in den lande het een en ander te doen over onderwijsvrijstellingen, en in het bijzonder de vrijstelling
5 onder b waarbij het ouders vrijstaat om een vrijstelling van onderwijs voor hun kinderen aan te vragen
als er binnen redelijke afstand geen school is die aansluit bij hun godsdienstige of levensbeschouwelijke
overtuiging. Dit is extra onder aandacht gebracht door de desbetreffende BOOS-aflevering.
 
Ondertussen ligt er een uitspraak van de Hoge Raad waarbij de vrijstelling 5 onder b eigenlijk overbodig
wordt gemaakt, en waarbij verschillende gemeenten hebben aangegeven alle vrijstellingen 5 onder b te
laten vervallen. In Helmond hebben we dit (nog) niet expliciet gemaakt, maar diezelfde wens speelt hier
ook.
 
Hierbij de aflevering: https://youtu.be/SBlvZU_7Uz8?si=BXKGMrwoGG4vTUEp (voor het geval je hem
nog niet gezien hebt).
 
Geen idee of dit toepasselijk is voor het strategisch memo, maar ik dacht: laat ik eens iets aanleveren!
 
Enneh.. ik heb net geleerd dat jij ook oud-TvB’er bent, dus zien we elkaar donderdag? 😉
 
Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur/ontwikkelaar Onderwijs

Strategie en Beleid Sociaal Domein, team Beleidsontwikkeling
Weg op den Heuvel 35
5701 NV Helmond

Kom bij ons werken! Kijk eens op www.helmond.nl/werkenbij.
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Beste collega’s,

 

                 

                    
                  

                    

                   

 

Tijdens de collegevergadering van 2 juni 2026 neemt het huidige college actualiteiten door die bestuurlijk relevant
zijn. Ook kijken ze terug op, en vooruit naar bestuurlijke overleggen, werkbezoeken en events. Heb je iets
gehoord, gelezen of besproken dat relevant is voor het college? Laat het me weten!

Waar je aan kunt denken:

 

•            Bestuurlijke overleggen op de agenda voor volgende week? Wat vraagt aandacht of ligt gevoelig?

•            Terugkoppelingen van bestuurlijke overleggen?

•            Ontwikkelingen bij onze partners, zoals bestuurswisselingen of vestiging/vertrek? 

•            Belangrijke landelijke, regionale of lokale ontwikkelingen?

•            Werkbezoeken in aantocht?

•            Nieuwe ontwikkelingen waar het college over geïnformeerd moet worden?
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•            Ontwikkelingen m.b.t. externe financieringen/subsidietoekenningen?

•            of andere strategische punten die van belang zijn om het college te laten weten? Denk bijv. aan strategische posities in
regio of landelijk, nav nieuwe collegeperiode, die wij misschien nog niet scherp hebben, en waar bestuurders wel blij van
worden?

 

Ik ontvang graag jouw bijdrage vóór donderdag 28 mei 12:00 uur. 
Een korte, krachtige tekst is fijn. Voeg gerust een bijlage toe als dat helpt.
 
Alvast heel erg bedankt, en: tot over een paar maandjes weer 😉
 
Groet,
5.1.2e
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