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Welkom!

Programma:

- Wijzigingen MAS 2023

- Ontwikkelingen artikel 5 onder b Lpw

- Meer zicht op verzuim

- Passend onderwijs, brief 10 mei 2024

- Halt Besluit

- Onderwijs aan nieuwkomers

- Artikel 11 onder f Lpw

- Subsidieregeling digitaal afstandsonderwijs

- AVG/WPG

- Wet verbetering rechtsbescherming mbo student
- Wetsvoorstel van school naar duurzaam werk
- Uitwerking actieplan vsv

- Verandering studiefinanciering

- Ontwikkelingen



o
/ Wijzigingen MAS 2023

= Afwijking onderwijstijd is opgenomen

" Indicaties in het civiele en strafrechtelijk kader zijn iets
aangescherpt/verduidelijkt

= Zorgmelding bij het sociaal wijkteam is uitgeschreven

= Nieuwe jurisprudentie op grond van artikel 5 onder b
Lpw is opgenomen

= Haltverwijzing moet middels een verhoor
= Te laat komen!

= De term officierszitting is aangepast naar OM-
hoorgesprek

= Versie sept 2023: artikel 11 onder e Lpw



Vrijstellingen

Vrijstelling Vrijstelling Vrijstelling

Art. 5 Art. 5 Art. 5

. onder a onder b onder
20153-2016 2537 05 8376
201e-2017 5736 813 8228
2017-2018 2376 G931 S350
2018-2012 eD22 1097 88330
2019-2020 6361 1280 2199
2020-2021 J0B3 1356 7216
2021-2022 7389 1771 8233

2022-2023 8422 2124 2891



5 onder b Lpw

= \Vee|l media aandacht.

= Veel jurisprudentie

Good practise

m ZHZ- Samenwerking JGZ

= Rotterdam

= OM Eindhoven-Den Bosch



Meer zicht op verzuim

AV gestegen in 2022/2023

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 |

A} Absoluut verzuim gemeld 53101 4365 4515 4958 3370 5491 10240 13707
B} AV - Teruggeleid naar school {weer ingeschreven) -2551 -2241 -2141 -2480 -2696 -2755 -5544 4440
Absoluut verzuim (Eindsalda) 2350 2324 2374 2478 2874 2736 4696 9267

- Capaciteit voor nieuwkomers voldeed niet
- Administratief

- Fout uitstroomprofiel

- Wachttijden

- Werken ipv school

- Afwachting 5 onder a Lpw

- Bewust
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Brief passend onderwijs

Voortgang verbeteraanpak

Aanpak van verzuim

Versterken verbinding onderwijs en zorg
Wachtlijsten gespecialiseerd onderwijs

Beweging naar inclusief onderwijs



@
/ 1. Passend onderwijs

= 2020 evaluatie, verbeteraanpak met 25 maatregelen
= Dit jaar afronding van een aantal

= - uitspraken Gpo niet bindend

= -versterking positie ouders en |l, hoorrecht OPP

= - experiment OZA, 76 sinds 2023

= - aanpak verzuim en digitaal onderwijs

= - [andelijke norm voor basisondersteuning

= - beter aanbod hoogbegaafden

" - inclusief onderwijs

= - onafhankelijk toezicht



3 aanvullende thema’s

- toerusting ondersteuning leerkrachten

- rollen en verantwoordelijkheden swv en besturen
- Gebruik OPP



o
/ 2. Aanpak verzuim

= \Verzuimaanpak hoge prioriteit.

= Stijging van 34% bij AV

= Meer mogelijk maken voor |l die dreigen uit te vallen
* Thuisonderwijs? Voor de zomer meer...

= RvS: Wetsvoorstel verdient aanpassingen op het gebied
van privacy, doeltreffendheid maatregelen beter
onderbouwen, analyse wat is er nodig, vragen over
onderwijskundig perspectief bij 5 onder a Lpw.
Beoogde datum 1-8-25

= Wel in Ontwikkeling
= MDT



o
é. Versterken verbinding onderwijs en zorg

" VVerbeteraanpak zorg in onderwijstijd
= - collectieve financiering

" - In Jeugdwet moet verplichting komen waarmee
Jeugdhulp als vrij toegankelijke voorziening voor cluster
3 en 4 scholen

= Brugfunctionaris

m - geldt voor 15% van alle scholen om in te kunnen
zetten

= Veilig Thuis meldingen

= - informatie en deskundigheidsbevordering



4. wachtlijsten

= Krapte in de hele keten

Korte termijn

- Tussenvoorzieningen
Middellang

- Stroomlijnen aanmeldprocedure
Lang

- Geintegreerd plan

5. Inclusief onderwijs
In 2023



Nieuw Halt besluit

Treedt in werking op 1 juli 2024

Wijzigingen:

1. de herziening van de algemene criteria voor een Halt-
verwijzing

2. de uitbreiding van de lijst met delicten die zich lenen voor
een Halt-verwijzing door een opsporingsambtenaar,

3. de introductie van een lijst met delicten die zich uitsluitend
lenen voor verwijzing naar Halt na toestemming daarvoor van
de officier van justitie

4. aanscherping van de uitzonderingsbepaling op grond
waarvan ook andere feiten dan in het besluit genoemd in
aanmerking kunnen komen voor een Halt-afdoening

5. de opname van een recidiveregeling in dit besluit.



g
/ Onderwijs aan nhieuwkomers

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/0
4/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-
oekraine

www.lowan.nl

Wet tijdelijke nieuwkomers voorzieningen in het onderwijs in
werking

- gemeente kan verzoeken oprichting TNV
- Minister kan een gemeente aanwijzen

- minimaal 12,5 uur (5dagdelen) les waarvan 10 uur
Nederlands


https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/19/handreiking-onderwijs-voor-kinderen-en-jongeren-uit-oekraine

o
/ Artikel 11 onder f Lpw

= Geldt voor alle schoolvakanties
= Verhindering voor 1 van de ouders

= Vrijstelling mogelijk ook bif een arbeidsrelatie, dan gelden de
bedrijfseconomische problemen voor het bedrijf waar de
ouder werkt

= Mag niet enkel uit de arbeidsvoorwaarden blijken

= Bewijslast ligt bij de verzoekers, dus de werkgeversverklaring
dient aan te tonen dat er onoverkomelijke problemen
ontstaan

= Tekst van de Rijsoverheid is geen recht

" |n dienst bij een kleinschalig bedrijf zal eerder leiden tot een
vrijstelling dan een vakantiepark (vervanging kostbaarder)

= 2 weken hoeft niet aaneengesloten aldus de RvS



g
/ Subsidieregeling digitaal onderwijs

De subsidieregeling Digitale school 2024 is bedoeld voor
digitaal afstandsonderwijs aan kinderen en jongeren die
vanwege hun gezondheid tijdelijk niet fysiek naar school
kunnen.

https://www.dus-i.nl/subsidies/digitale-school



https://www.dus-i.nl/subsidies/digitale-school
https://www.dus-i.nl/subsidies/digitale-school

AVG/WPG/Audit

" Met ingang van 2019 geldt de WPG voor alle boa’s
Wat valt nu onder AVG/WPG?

» AVG: Vrijstellingen en verlof
= WPG: Al het ongeoorloofd verzuim

Consequenties?

Wat betekent dit voor DSP?
En voor de keten?



o
/ Verbetering rechtspositie MBO-student

= Passend Onderwijs
= Rechtsbescherming

= Aanmeld en inschrijfproces

= Qok informatieplicht naar ouders van leerlingen onder
de 18 jaar

= Regels rondom schorsing in de wet opgenomen



Passend onderwijs — gevolgen inschrijfproces

* School beoordeelt voor de inschrijving of student extra
ondersteuning behoeft i.v.m. handicap of chronische ziekte en
maakt voor de inschrijving schriftelijke afspraken over deze
ondersteuning

* Handicap of chronische ziekte: alle langdurige, fysieke, mentale,
intellectuele of zintuigelijke beperkingen die ervoor kunnen zorgen dat
mensen niet volledig kunnen participeren in het onderwijs.

* Wet schrijft voor dat afspraken gemaakt moeten worden, maar niet wat de
inhoud moet zijn.

* Schriftelijk afspraken (en akkoord) mogen ook digitaal vastgelegd worden.

* Studenten vanaf 16 jaar mogen zelfstandig met school afspraken maken.
Jonger dan 16 jaar = akkoord van ouder/voogd/verzorger nodig.

* Ontstaat de noodzaak voor extra ondersteuning na inschrijving, dan maakt
de school daarna ondersteuningsafspraken met student.



Maatregelen ter verbetering
rechtsbescherming

GESCHILLEN KLACHTEN
over beslissingen o.9.v. de WEB en daarop over gedragingen, bijv. onheuse
gebaseerde regelingen, bijv. verwijdering bejegening OVERIGE GESCHILLEN
(zoals nalevingsgeschillen)
( A
EEN TOEGANKELIJKE FACILITEIT VOOR KLACHTEN EN GESCHILLEN
bijv. fysiek loket of digitale portal (nieuw)
\ J
INTERN N N/ \V4
EXAMENGESCHILLEN OVERIGE GESCHILLEN KLACHTEN
Commissie van beroep voor de Geschillenadviescommissie Klachtencommissie
examens (nieuw)
-
BEROEP -
EXTERN Burgerlijke rechter

Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State (nieuw)

Figuur 1. Toekomstige rechtsbescherming van de mbo-student t.o.v. de instelling
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Aanmeld- en inschrijfproces na afschaffing
(0]0]




‘/ Wetsvoorstel van school naar duurzaam
werk

4 maatregelen:

- Loopbaanbegeleiding bij de stap naar werk voor mbo-
studenten

- Begeleiding naar werk door de gemeente
- Jongeren zonder startkwalificatie tot 27 jaar in beeld

- Samenwerking



o
/ Uitwerking actieplan

= 5 hoofdlijnen en aanvullende acties nodig om te komen
tot 18.000 nieuwe vsv-ers in 2026

Vroegtijdig signaleren en voorkomen van problemen

2. Extra begeleiding voor jongeren met hoge kans op
uitval

3. Betere oriéntatie en soepeler doorstroom

4. Aantrekkelijker onderwijs voor jongeren die willen
werken

5. Betere begeleiding naar werk voor jongeren zonder
diploma



o
/ Verandering studiefinanciering

= De basisbeurs is terug!

= Koopkrachtmaatregel (verhoging van € 164,30 van de
basisbeurs alleen voor uitwonenden)

= Afschaffing bijverdiengrens
= Studieschuld terugbetalen in 35 jaar

= Na het mbo een hbo-studie proberen



g
( Ontwikkelingen

" Brugfunctionaris onderwijs
= Nieuw vsv portaal

= https://www.inlichtingenbureau.nl/Beleidsterreinen/O
nderwijs/Voortijdig-Schoolverlaten

* Nieuwe informatieverstrekking

= https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/d
ashboardvsvopen/

= https://ingrado.nl//media/files/kennisbank/participatie
in het onderwijs/voortijdig schoolverlaten/Brief%20
analyse%?20vsv-effectrapportages%202022-2023.pdf



https://www.inlichtingenbureau.nl/Beleidsterreinen/Onderwijs/Voortijdig-Schoolverlaten
https://www.inlichtingenbureau.nl/Beleidsterreinen/Onderwijs/Voortijdig-Schoolverlaten
https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/dashboardvsvopen/
https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/dashboardvsvopen/
https://ingrado.nl/media/files/kennisbank/participatie_in_het_onderwijs/voortijdig_schoolverlaten/Brief%20analyse%20vsv-effectrapportages%202022-2023.pdf
https://ingrado.nl/media/files/kennisbank/participatie_in_het_onderwijs/voortijdig_schoolverlaten/Brief%20analyse%20vsv-effectrapportages%202022-2023.pdf
https://ingrado.nl/media/files/kennisbank/participatie_in_het_onderwijs/voortijdig_schoolverlaten/Brief%20analyse%20vsv-effectrapportages%202022-2023.pdf
https://ingrado.nl/media/files/kennisbank/participatie_in_het_onderwijs/voortijdig_schoolverlaten/Brief%20analyse%20vsv-effectrapportages%202022-2023.pdf

Vragen???



