
From: "Ingrado" <info@ingrado.nl>
Sent: 7/1/2026 10:00:05 AM +00:00
To: "  " < @helmond.nl>
Cc:
Subject: Follow-up handreiking 5 onder b

Beste leden,

Twee weken geleden publiceerden we een in samenwerking met de VNG en in overleg met OM en OCW

opgestelde handreiking ‘Omgaan met vrijstellingen 5 onder b’. Dit naar aanleiding van de uitspraak van

de Hoge Raad van 21 april.

Er bleek behoefte te zijn aan concretere handvatten. Aan die behoefte hebben we gehoor gegeven.

Afgelopen dinsdag publiceerde Ingrado een stappenplan en een voorbeeldbrief bij herhaalberoepen.

Deze vinden jullie in de speciale groep ‘Ontwikkelingen vrijstelling 5 onder b’ op ViaIngrado.

We hebben gekozen voor ViaIngrado als verspreidingskanaal omdat dit een veilig besloten platform is

alleen voor onze leden. Heb je nog geen toegang tot ViaIngrado? Hieronder vind je een uitleg hoe je kunt

inloggen:

1. Ga naar www.viaingrado.nl

2. Als premiumlid van Ingrado heb je automatisch een account voor ViaIngrado. Je hebt alleen nog

geen wachtwoord. Klik daarom de eerste keer op 'Wachtwoord vergeten', zodat je een mail krijgt

om een wachtwoord in te stellen.

3. Ben je ingelogd? Klik dan links in het menu op het icoontje ‘Groepen’.

4. Typ in de zoekbalk de naam van de groep: ‘Ontwikkelingen vrijstelling 5 onder b lpw’.

5. Meld je aan voor deze besloten groep.

6. Let op: je aanmelding moet eerst handmatig door ons worden goedgekeurd. Daarna krijg je

toegang tot de handreiking.

ViaIngrado is een Embrace-platform, daarom ziet het inlogscherm er als volgt uit:

Mochten jullie naar aanleiding van het stappenplan en de voorbeeldbrief inhoudelijke vragen hebben?

Stel die dan via de Q&A op MijnIngrado. Zo zorgen we voor een efficiënte beantwoording van vragen,
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houden we zicht op de ontwikkelingen in de praktijk en kunnen we het stappenplan actueel en relevant

houden.

Voor nu hopen we jullie met het stappenplan en de voorbeeldbrief verder te hebben geholpen en wensen

jullie succes bij de behandeling van beroepen op vrijstelling 5 onder b.

Hartelijke groet,

Team Ingrado

Afmelden Voorkeuren beheren
Zuid-Holland

Ingrado
Hofplein 20
3032 AC Rotterdam
+31 (0)85 049 51 70
info@ingrado.nl
Voorkeuren beheren
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